АДМИНИСТРАЦИЯ  МОКРУШИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.12.2004г.                              






             №  99-п

Об оплате труда муниципальных 

служащих, работников централизованной 

бухгалтерии и других категорий работников


На основании  Федерального Закона № 8 ФЗ от 08.01.1998г. “Об основах муниципальной службы в Российской Федерации”, Закона Красноярского края № 15-580 от 21.10.1997г. “О муниципальной службе в Красноярском крае”, Закона Красноярского края № 12-928 от 13.10.2000 “О статусе главы муниципального образования”, Закона Красноярского края № 5-244 от 22.12.1998г. “О реестре муниципальных должностей муниципальной службы” Закона Красноярского края № 8-1534 от 11.11.2003г. “О межбюджетных отношениях в Красноярском крае,  Устава Мокрушинского сельсовета, руководствуясь постановлением администрации Канского района от 31.12.2004 года № 765-п  “Об оплате труда муниципальных служащих, работников централизованных бухгалтерий и других категорий работников”, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение об оплате  труда муниципальных служащих, работников централизованных бухгалтерий и других категорий работников администрации и иных органов местного самоуправления Мокрушинского сельсовета (приложение № 1).

2.  Утвердить перечень муниципальных должностей муниципальной службы в администрации сельсовета (приложение № 2).

3.  Утвердить Положение о формах и порядке применения поощрений муниципальных служащих администрации и иных органов местного самоуправления Мокрушинского сельсовета (приложение № 3).

4.  Утвердить размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации и иных органов местного самоуправления Мокрушинского сельсовета (приложение № 4).

5.  Утвердить виды и размеры надбавок к должностным окладам муниципальных служащих, работников централизованной бухгалтерии администрации и иных органов местного самоуправления Мокрушинского сельсовета (приложение № 5).

6.  Утвердить размеры должностных окладов работников централизованной бухгалтерии администрации  и иных органов местного самоуправления Мокрушинского сельсовета (приложение № 6).

7.  Утвердить виды и размеры надбавок других категорий работников в органы местного самоуправления, на которых не распространяется районная тарифная сетка по оплате труда (приложение № 7)

8.  Утвердить виды и размеры надбавок водителям органов местного самоуправления (приложение № 8).

9.  Оплата труда муниципальных служащих, работников централизованной бухгалтерии и других категорий работников администрации и иных органов местного самоуправления Мокрушинского сельсовета является расходным обязательством  бюджета сельсовета.

10.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

11.  Постановление вступает в силу с 01.01.2005г.

Глава сельсовета






А.Г. Анциферов

	
	Приложение № 1 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ И ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ И ИНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОКРУШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее положение устанавливает условия оплаты труда муниципальных служащих администрации и иных органов местного самоуправления (далее органы МСУ), работников централизованной бухгалтерии и других категорий работников.

1.2.  Расходы, связанные с организацией муниципальной службы и предоставлении муниципальным служащим, работникам централизованной бухгалтерии, а также иным работникам социальных гарантий, предусмотренных настоящим положением, является расходным обязательством бюджета сельсовета.

2.  ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1.  Денежное содержание муниципального служащего состоит из:


-  должностного оклада


-  надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного 

     
   самоуправления

- надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в      работе

- надбавки к должностному окладу за работу с документами,      содержащими сведения, составляющими государственную тайну

-  премий по результатам работы

2.2.  Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов МСУ устанавливаются согласно приложению № 4 к Постановлению.

2.3.  Виды и размеры надбавок муниципальных служащих органов МСУ устанавливаются согласно приложению № 5 к Постановлению.

2.4.  На денежное содержание муниципального служащего в соответствии с федеральным, краевым законодательством, а также нормативными актами Канского района  и Мокрушинского сельсовета начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за работу на территории с особыми климатическими условиями. Муниципальным служащим производятся  иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, красноярского края, Канского района Мокрушинского сельсовета.

2.5.  На муниципального служащего с его письменного согласия может быть временно возложено дополнительно исполнение обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы.

Оплата труда по совмещаемой должности производится по соглашению                 между муниципальным служащим и руководителем органа МСУ в пределах денежного содержания по совмещаемой должности с учетом объема выполняемой по ней работы.

2.6.  Муниципальному служащему органов МСУ, устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск:

- Основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней

    - Для отдельных категорий муниципальных служащих федеральными и    краевыми законами может устанавливаться ежегодный оплачиваемый отпуск большей продолжительности. Муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска, установленного федеральным и краевым законодательством.

    -
За проживание в районах с особыми климатическими условиями, муниципальному служащему органов МСУ предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 7 рабочих дней.

    -
За определенный стаж муниципальной службы и (или) государственной службы, предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск:


после 5 лет - 3 календарных дня


после 10 лет - 7 календарных дней


после 15 лет - 10 календарных дней

    -
Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, может предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на 3 календарных дня, при условии, что это предусмотрено правилами внутреннего распорядка органа МСУ.


Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. При  определении продолжительности ежегодного отпуска праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не  включаются и не оплачиваются.


Муниципальному служащему один раз в год к отпуску производятся дополнительные выплаты в размере двухмесячной оплаты труда, с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет, сложность и напряженность в работе, прочих надбавок, а также премий по результатам работы, которые не входят в расчет среднего заработка, в расчет больничных  учитываются.


Дополнительные выплата производится на основании распорядительного акта органа МСУ. Руководителям органа МСУ дополнительная выплата производится без дополнительных распорядительных актов


3. ОПЛАТА ТРУДА ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ ОРГАНОВ МСУ
3.1.  Размер должностных окладов работников централизованной бухгалтерии органов МСУ устанавливается в размерах, согласно приложению № 6 к Постановлению.

3.2.  Виды и размеры надбавок к должностным окладам работников централизованных бухгалтерий органов МСУ устанавливаются согласно приложению № 5 к Постановлению.

3.3.  Работникам централизованных бухгалтерий органов МСУ устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск:


-основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней

-за проживание в районах с особыми климатическими условиями, 

           дополнительный оплачиваемый отпуск 7 рабочих дней.

3.4.  На работников централизованных бухгалтерий органов МСУ распространяется “Положение о формах и порядке применения поощрений муниципальных служащих администрации и иных органов МСУ Мокрушинского сельсовета”, согласно приложению № 3 к Постановлению.

3.5.  Один раз в год к отпуску производятся дополнительные выплаты в размере двухмесячной оплаты труда, с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет, сложность и напряженность в работе, а также премий по результатам работы, которые не входят в расчет среднего заработка.


4.ОПЛАТА ТРУДА ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МСУ

4.1.  Для технического обеспечения органов МСУ в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям.

4.2.  На должности, не относящиеся к муниципальным должностям распространяется “Положение о формах и порядке применения поощрений муниципальных служащих администрации и иных органов МСУ Мокрушинского сельсовета”, согласно приложению № 3 к Постановлению.

4.3.  Виды и размеры надбавок к должностным окладам работников, на которых не распространяется  тарифная сетка по оплате труда устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Постановлению. Иным категориям работников, на которых распространяется тарифная сетка по оплате труда, надбавка за выслугу лет не начисляется.

4.4.  Виды и размеры надбавок для водителей администрации сельсовета устанавливаются согласно Приложению № 7 к настоящему Постановлению.

4.5.  Работникам, не относящимся к муниципальным служащим, предоставляется:


- основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней


- за проживание в районах с особыми климатическими условиями, 


  дополнительный оплачиваемый отпуск 7 рабочих дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск          суммируются и по желанию работника могут предоставляться по частям. При   этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. При определении продолжительности ежегодного отпуска праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

4.6.  Работникам, не относящимся к муниципальным служащим, входящим в аппарат управления администрации сельсовета один раз в год к отпуску производятся дополнительные выплаты в размере двухмесячной оплаты труда с учетом надбавок, а также премий по результатам работы, которые не входят в расчет среднего заработка.


5. .ИЗМЕНЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
5.1.  Размеры должностных окладов муниципальных служащих, работников централизованной бухгалтерии и других категория работников, указанных в настоящем Положении могут увеличиваться (индексироваться) на основании постановления главы сельсовета.

6.  МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. В пределах фонда оплаты труда, по распоряжению главы сельсовета, муниципальным служащим, работникам централизованной бухгалтерии, а также другим категориям работников, указанных в настоящем Положении, может оказываться единовременная материальная помощь в связи со смертью близких родственников, с длительной болезнью работника и т.д.

	
	Приложение № 2 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСОВЕТА

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	КОД

должности

	
	ВЕДУЩАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	1
	Заместитель главы сельсовета
	7301


	
	Приложение № 3 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




ПОЛОЖЕНИЕ

О ФОРМАХ И ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ И ИНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОКРУШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение о формах и порядке применения поощрений муниципальных служащих администрации и иных органов  местного самоуправления  Мокрушинского сельсовета  (далее - органы МСУ) вводится в целях материального стимулирования, успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими  органов МСУ своих должностных обязанностей, умения оперативно решать производственные вопросы и нести ответственность за принятые решения.

1.2.  Положение разработано в соответствии с Федеральными Законами “Об основах муниципальной службы в Российской Федерации”, “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, Законами Красноярского края “О местном самоуправлении в Красноярском крае”, “О муниципальной службе в Красноярском крае” “О статусе главы муниципального образования”, Уставом Мокрушинского сельсовета.

1.3.  Муниципальные служащие органов МСУ (далее муниципальные служащие), в отношении которых главой сельсовета либо руководителями органов МСУ  применено дисциплинарное взыскание, не представляются к поощрениям, установленным настоящим Положением, в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

Глава  Мокрушинского сельсовета, либо руководители органов МСУ вправе снять дисциплинарное взыскание с муниципального служащего до истечения срока его действия по собственной инициативе.

1.1.  К муниципальному служащему  одновременно допускается применение двух видов поощрений.

2.ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ

2.1.  За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются поощрения, установленные федеральными и краевыми законами, а также нормативными актами администрации Канского района и нормативными актами администрации  Мокрушинского сельсовета, в том числе:


- благодарность


- Почетная грамота Главы сельсовета


- денежная премия


- ценный подарок

2.2.  Поощрение объявляется муниципальному служащему  распоряжением Главы сельсовета, сведения о поощрениях заносятся в личное дело и трудовую книжку.

2.3.  За особые заслуги и исполнение муниципальными служащими своих обязанностей, он может быть представлен к государственным наградам Российской Федерации и Красноярского края в соответствии с правовыми актами, определяющими статус этих наград.

3.  ОБЪЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЕ БЛАГОДАРСТВЕННОГО ПИСЬМА, НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ГЛАВЫ СЕЛЬСОВЕТА, НАГРАЖДЕНИЕ ЦЕННЫМ ПОДАРКОМ

3.1.  Объявление благодарности, направление благодарственного письма, награждение Почетной грамотой Главы сельсовета, награждение ценным подарком муниципальных служащих сельсовета производится:

    -
в знак признания больших личных заслуг в деятельности служащего и в 


связи с его юбилеем.

    -
в знак признания заслуг в деятельности муниципального служащего и по


случаю государственных, краевых, районных, сельских юбилейных дат.

3.2.  Ходатайство о награждении Почетной грамотой Главы сельсовета, ценным подарком, направлении благодарственного письма, объявление благодарности могут возбуждать руководители органов МСУ, а также коллективы предприятий, организаций, учреждений сельсовета, независимо от форм собственности.

4.  ПРЕМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

4.1.  Премирование муниципальных служащих по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на  соответствующий орган МСУ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы:

-
за первый и второй месяцы квартала за обеспечение эффективной

 деятельности органов местного самоуправления в размере - 58,3 процента должностного оклада, с учетом установленных надбавок.

-
за третий месяц квартала в размере 58,4 процента должностного оклада с учетом установленных надбавок в пределах фонда оплаты труда.

Премирование, а также лишение или уменьшение премии руководителей органов МСУ производится распоряжением Главы сельсовета, проект которого составляет рабочая группа, на основании согласования с руководителями органов МСУ.

Премирование, а также лишение или уменьшение премии муниципальным служащим органов МСУ производится приказом (распоряжением) руководителей органов МСУ.

4.2.  Лишение или уменьшение премии муниципальным служащим производится:

- в случае ненадлежащего выполнения служащими служебных обязанностей

- в случае невыполнения приказов, распоряжений и указаний вышестоящих, в порядке подчиненности руководителей.

-    в случае нарушения установленных норм служебного распорядка, ненадлежащего уровня исполнительской дисциплины.

4.3.  Глава сельсовета, руководитель органа МСУ вправе увеличивать размер премии муниципальным служащим за выполнение заданий особой важности и сложности, в пределах суммы экономии труда.

4.4.  Премирование по результатам работы производится из расчета за фактически отработанное время.

4.5.  Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.  ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИЕЙ

5.1.  Поощрение муниципальных служащих денежной премией производится:

-  за успешное и добросовестное выполнение трудовых обязанностей, исполнение заданий особой важности и сложности в размере одного должностного оклада, с учетом установленных надбавок, но не более 20 размеров минимальной оплаты труда

-   за продолжительную и безупречную службу и в связи с юбилейными   датами:

50, 55, 60-летием со дня рождения в размере одного должностного оклада

с учетом установленных надбавок, но не более 20 размеров минимальной    оплаты труда в Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда.

5.2.  Поощрение денежной премией производится:

- для руководителей отдела администрации сельсовета и для руководителей иных органов МСУ - по распоряжению главы сельсовета с указанием источника финансирования.

-
   для других муниципальных служащих - соответственно руководителем органа МСУ в пределах фонда оплаты труда.

6.  НАГРАЖДЕНИЕ ЦЕННЫМ ПОДАРКОМ

6.1.  Муниципальные служащие могут награждаться ценным подарком на сумму не более 20 минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации.

6.2.  Награждение производится по распоряжению Главы сельсовета с указанием источника финансирования.

7.  ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ К ПООЩРЕНИЮ

7.1.  Вопрос о поощрениях рассматривается Главой сельсовета по собственной инициативе, по представлению заместителя главы сельсовета. Ходатайства о поощрении могут возбуждать руководители органов МСУ, а также коллективы предприятий, организаций, учреждений сельсовета независимо от их форм собственности.

7.2.  Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего, представленного к поощрению, в решении задач, стоящих перед органами МСУ.

8.  ПОРЯДОК ВРУЧЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ

8.1. Объявление благодарности, направление благодарственного письма, вручение Почетной грамоты Главы сельсовета, награждение денежной премией и ценным подарком производится Главой сельсовета, либо должностным лицом по поручению Главы сельсовета, торжественно, в присутствии трудового коллектива.

	
	Приложение № 4 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ И НЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОКРУШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

    (в рублях)

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Сумма

	1
	Глава сельсовета
	2242

	2
	Заместитель главы сельсовета
	1794

	3
	Старший инспектор-землеустроитель
	1343

	4
	Делопроизводитель, ВУС
	898


	
	Приложение № 5 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




ВИДЫ И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ АДМИНИСТРАЦИИ И ИНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОКРУШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	№ п/п
	Виды надбавок
	Размер 

надбавок в процентах к должностному окладу

	1.(
	За стаж работы в органах местного самоуправления:
	

	
	- от 1 до 5 лет
	10

	
	- от 5 до 10 лет
	20

	
	- от 10 до 15 лет
	30

	
	- от 15 лет и выше
	40

	2.((
	За сложность и напряженность в работе (Устанавливается ежегодно Постановлением главы сельсовета)
	до 50

	


	( - Главе сельсовета и его заместителю устанавливается в размере 40 процентов к должностному окладу, независимо от стажа муниципальной службы
	

	
	(( - Размер надбавки может изменяться при изменении степени сложности и напряженности
	


	
	Приложение № 6 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ  БУХГАЛТЕРИИ И  ИНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОКРУШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

    (в рублях)

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Сумма

	1
	Главный бухгалтер
	1645

	2
	Заместитель главного бухгалтера
	1477

	3
	Бухгалтер I категории
	1343

	4
	Бухгалтер I категории
	1343

	5
	Бухгалтер I категории
	1343


	
	Приложение № 7 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




ВИДЫ И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК

ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, НА КОТОРЫХ НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ РАЙОННАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

	№ п/п
	Виды надбавок
	Размер

надбавок в процентах к должностному окладу

	1
	За стаж работы в администрации сельсовета и ее структурных подразделений
	

	
	- от 3 до 8 лет
	10

	
	- от 8 до 13 лет
	15

	
	- от 13 до 18 лет
	20

	
	- от 18 до 23 лет
	25

	
	- от 23 лет и выше
	30

	2(
	За сложность и напряженность в работе
	до 50

	
	( - Размер надбавки может изменяться при

     изменении сложности и напряженности
	


	
	Приложение № 8 

к постановлению администрации Мокрушинского сельсовета 

от “___” ________ 2004г. № _______




ВИДЫ И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ВОДИТЕЛЯМ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	№

п/п
	Виды надбавок
	Размер

надбавок в процентах к должностному окладу

	1
	За классность:
	

	
	- за первый класс
	25

	
	- за второй класс
	10

	2
	За ненормированный рабочий день
	до 50

	3
	За работу с вредными условиями труда
	до 12

	4(
	За сложность и напряженность в работе
	до 100


	
	( - Размер надбавки может изменяться при

     изменении степени сложности и напряженности
	


