АДМИНИСТРАЦИЯ МОКРУШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

28.02.2011г.

          
         

с. Мокруша



          № 6-п

О внесении изменений и дополнений в Положение администрации Мокрушинского сельсовета «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам администрации Мокрушинского сельсовета, оплата труда, которых производится на основе тарифной сетки» к Постановлению от 23.05.2008г. № 34/1-п


На основании Федерального Закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях регулирования оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления по должностям, оплата труда которых производиться на основании тарифной сетки, финансируемых за счет средств бюджета Мокрушинского сельсовета и в соответствии со ст.31 Устава Мокрушинского сельсовета Канского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в Положение администрации Мокрушинского сельсовета «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам администрации Мокрушинского сельсовета, оплата труда, которых производится на основе тарифной сетки» от 23.05.2008 г. № 34/1-п. Приложение №1 к положению о стимулирующих выплатах работникам администрации Мокрушинского сельсовета изложить в следующей редакции: (Приложение № 1)

2. Контроль за исполнение постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 01.01.2011г.

Глава Мокрушинского сельсовета


                       А.Г. Анциферов

               Приложение № 1  положению 

о стимулирующих выплатах

работникам администрации 

Мокрушинского сельсовета 

	Должность
	Наименование показателя

(критерия)оценки качества эффективности и результатов труда для установления персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых)качеств 
	Содержание показателя (критерия)оценки качества, эффективности и результатов труда
	Размер увеличения персональной надбавки стимулирующей повышение деловых (трудовых)качеств

%

	Главный бухгалтер:
	обеспечение стабильности финансовой деятельности(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по итогам за месяц.


	до 4

	
	
	своевременное полное и достоверное предоставление отчетов
	до 4 

	
	качество исполнении бюджетной сметы (по результатам работы за отчетный месяц.)
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств :

до 98%

более 998%
	от 1 до 2

от 2до 3

	Бухгалтер:
	обеспечение стабильности финансовой деятельности(по итогам предыдущего квартала
	своевременное ,полное и достоверное представление отчетности

отсутствие нарушений финансовой деятельности 
	до 4

до 2

	
	качество исполнения бюджетной сметы (по результатам работы за отчетный месяц.
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств :

более 98%
	до 4

	
	
	своевременное осуществление платежей начислений ,оформление бухгалтерских документов и их обработка,
	до 4

	Начальник хоз.группы
	Стабильное  функционирование хоз.групп. автотранспорта.
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными   требованиями)
	до 5

	
	
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций и срывов работы в  результате несоблюдения трудовой дисциплины.
	до 4

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов, контролирующих соблюдение техники безопасности, противопожарной защиты и т.д.
	до 3 

	
	
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации.
	до 5

	Уборщица администрации 
	качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного рабочего процесса.
	до 5

	
	
	отсутствие замечаний со стороны администрации
	до 5

	Водитель администрации
	стабильное исполнение 

обязанностей (по итогам предыдущего месяца)
	отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения 
	до 2

	
	
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного рабочего процесса.
	до 4

	Водитель грузового автомобиля,

водитель ассанизат.

автомобиля.
	стабильное исполнение  функциональных 

обязанностей (по итогам предыдущего месяца)

Обеспечение деятельности бюджетных учреждений 
	Отсутствие аварий, чрезвычайных ситуаций и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины .
	до 4

	
	
	стабильное исполнение функциональных обязанностей (по итогам прошедшего месяца)
	до 4

	
	
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации 
	до 2

	Слесарь-сантехник,

Газоэлектросварщик

Электрик,

Подобный рабочий
	Качественное исполнение функций по содержанию

обслуживаемого объекта( по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного процесса.
	до 5

	
	
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации.

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	  до 5                                                         

	Водители на подвозе детей к общеобразовательным учреждениям.
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей ( по итогам прошедшего месяца)
	Своевременное исполнение обязанностей  для бесперебойного процесса на подвозе.
	до 5

	
	
	Отсутствие аварий, чрезвычайных  ситуаций, и срывов в работе  в результате несоблюдения трудовой дисциплины.
	


